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AGLA

Anno 2024:

Il nostro patto perun
futuro da scrivereinsieme

& { @ hoi, comeleaderprivati
diffondere buone pratiche, urgenti
ey SOS&aal NASé o

Il Report di sostenibilita di Agla accompagna e delinea

la la nostra strategia aziendale, permette di
raccontare il nostro mondo.

Lo abbiamo immaginato come un 0 P a tperoil Fut u
da scrivere insieme a tutti nostri stakeholders.
Vorremmo che emergesse chiaramente la visione di
unoazi eha diavuole proiettare in un futuro che

possa dare risultati vincenti e sostenibili.

In guesto momento storico occorre avviare una rifles-
sione sulla responsabilita che abbiamo verso le
persone che collaborano con noi e verso la terra che
abitiamo. Raggiungere traguardi cosi significativi ci
rende sempre piu consapevoli di quanto la nostra
crescita voglia e debba essere sostenibile. Per noi,
infatti, la sfida e crescere, impegnandoci nel nostro
agire quotidiano per generare una catena di valore
duraturo, un continuo e positivo miglioramento di cui
tutti possano beneficiare, promuovendo iniziative e
soluzioni che siano in grado di portare un benessere
rispettoso.

La sostenibilita e parte integrante della governance di
Agla e trova i suoi riferimenti nei dieci principi del
Global Compact delle Nazioni Unite e nel contributo
attivo ai Sustainable Development Goals Il top mana-
gement € coinvolto in prima persona insieme ad ogni
singolo collaboratore del | 6 a:zade mgthano va |l

mio grazie per i risultati raggiunti. Ldor gani zezazi

le azioni intraprese hanno portato la nostra impresa,
nonostante lo scenario economico internazionale
incerto e volatile, a mantenere gli impegni presi e a
ambiziosi ambito

fissare nuovi e traguardi in

economico, sociale e ambientale

06

Vogliamo impegnarci  tutti ad innescare un
cambiamento positivo ed a tracciare alleanze: per
questo abbiamo deciso di iniziare un processo di
rendicontazione delle nostre emissioni e accrescere

la consapevolezza degli obiettivi sostenibili lungo la
nostra catena di fornitura .

Siamo convinti che il successo di undi mp mas a
nasca dal successo individuale: i nostri principali
fattori competitivi sono il coinvolgimento, la
motivazione e la passione delle persone, elementi

capaci di trasformare | 6 i mp o sirs gossibile.e

Per questo AGLA si impegna a creare le condizioni
affinché ogni nostro collaboratore possa raggiungere
i suoi obiettivi personali e professionali, sentendosi
parte attiva e protagonista dei successidel | 6 Azi enda
I nostro successo non potra avvenire se non
attraverso buone alleanze che trascinino il settore e
che ci portino verso nuovi importanti traguardi, la cui
declinare

sostenibilita e un mantra da

strategicamente in ogni decisione.

BENVENUTNEL
NOSTRQMONDO

Il nostro patto per un futuro da scrivere

Oscar Bonu
Amministratore Unico AGLA

insieme
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AGLA

| valoridel nostrogruppo

Aglarappresentaoggidzy Q S O O Slél Eospartbnel nostro Paese.
[ Q2 0 A &diabifir€d2llerelazionicommercialifondate surispettoe

integrita

CHI SIAMO

Una passione lunga
generazioni

tre

La storia di AGLA & un esempio della migliore tradizione
imprenditoriale  italiana: il fondatore Giacomo Bonu,
infatti, negli anni @O0 ha coinvolto nella gestione
aziendale il figlio; piu di recente il testimone & passato ai
nipoti .

La solidita di AGLA affonda le radici proprio nella
passione industriale che lega i componenti della
famiglia e, non a caso, gli investimenti sono sempre
stati orientati al | 8 i n n odv gradotm needi processo,
lontano da qualsiasi tentazione di speculazione
finanziaria. La terza generazione di manager AGLA ha
raccolto undi mpor tesdita e industriale con
| 6 o0obi edi tilanviawe la crescita internazionale, sfida
che viene affrontata incentivando un team giovane
(| 6 enédia & 34 anni) a innovare ad ogni livello, una
forma di partecipazione attiva nella creazione di
valore.

VISION

Non si puo creare valore, senza valori: le sfide, dli
obiettivi e i risultati di un gruppo industriale nascono

MISSION

Il gruppo AGLAIlavora per sviluppare opportunita e
rapporti solidi e duraturi con tutti i suoi stakeholders: che

dalle persone, prima <che dal | 8dor ganidiz zsetratii @irug cliente o di un dipendente, di un fornitore o

fabbrica, e la storia di AGLA riflette i valori di tutte le

di un rappresentante delle comunita in cui operiamo, il

persone <che per pil di ci nquantkaanon iNostro scopo e costruire una relazione di reciproca

contribuito a formare la nostra idea di impresa.
Innovazione

Passione

Determinazione

AGLA mira a stabilire relazioni commerciali fondate su
un alto livello di etica e integrita del business.Pertanto, i
fornitori di beni e servizi e gli appaltatori attuali e
potenziali, ne |l | & e sdelle o attivia dirette, nelle
relazioni contrattuali con i loro eventuali subfornitori o
subappaltatori e, in generale, nella creazione e gestione
delle rispettive catene del valore, sono chiamati ad
allinearsi in modo efficace ai principi qui espressi.

La Carta dei Fornitori di Agla & basata sul Codice FEtico e
adottate . AGLA richiede
che i suoi partner commerciali siano consapevolmente
informati di tutte le disposizioni in essi stabilite, cosi
come in qualsiasi altro documento di governance reso

sulle Politiche  di Sostenibilita

disponibile attraverso il sito web aziendale o altro
mezzo.
In particolare, il Codice Etico , di cui le Politiche di So

stenibilita sono estensione e integrazione, include tra i
destinatari le Parti terze, intese come tutti coloro che
intrattengono  relazioni commerciali con la societa,
quali fornitori, clienti, partner, investitori e beneficiari
di iniziative sociali, donazioni e sponsorizzazioni.
Léappl i caleiRanieterze & subordinata alla
sottoscrizione di dichiarazioni o al
incarichi o negli ordini di acquisto che li legano ad
AGLA di apposite clausole che impegnino il soggetto al
loro rispetto .

fiducia, basata su rispetto, collaborazione e correttezza.

Inoltre, il Codice Etico impegna Agla a promuovere in
tutte le attivita | © a d o dii wna enodalitd di gestione
dei fornitori di beni e servizi che, oltre alla normativa
vigente, tenga conto dei valori espressi dal Codice

Etico , degli orientamenti forniti dalle Politiche di Soste
nibilita e in generale di tutti gli aspetti necessari per il
processo di responsible  sourcing , quali diritti umani e
del lavoro, salute e sicurezza, ambiente, benessere
animale, sicurezza e qualita di prodotti e servizi,
business integrity e protezione della privacy e della
proprieta intellettuale .

Coerentemente, anche il processo di selezione dei for-
nitori di beni e servizi richiede come prerequisito | & al
lineamento ai principi qui espressi. Successivamentei
fornitori passeranno attraverso valutazioni trasparenti
e obiettive in relazione alla professionalita e alla  strut-
tura imprenditoriale, tenendo conto della qualita, del
prezzo e delle modalita di fornitura dei beni o di svolgi-
mento dei servizi.

Atal fine, sirendono necessarie periodiche

autovalutazioni per garantire che partner commerciali,
diretti e almeno del primo livello successivo, rispettino
il Codice di Condotta del fornitore . Aglasiriserva di

l 6inse meg"mee%epudre tutte le azioni e i controlli piu appropriati,

anche attraverso questionari ed eventuali visite sui siti,
allo scopo di accertare e verificare se i suoi partner
commerciali attuali o potenziali soddisfino i requisiti
stabiliti.



NOI. AGLA

Lanostra llnostromodo
sostenibilita di operare

INNOVAZIONE
| 4 PILASTRI Ldi nnov @&zii onarehio di fabbrica di un
leader: ecco perché in AGLAI 6i nnovreoaz i€ 0 nle
un obiettivo, ma la nostra stessaragion ddes.sef e
L&6i nnovaea anche rdiéusa, cioé non riguarda

uno specifico reparto aziendale, ma ogni aspetto

-~ - . .
CQQ del nostro lavoro, coinvolgendo tutto il
01 02 03 04 personale nel miglioramento  continuo  di
' @ : prodotto, processo e organizzazione aziendale

QUALITA AMBIENTE SICUREZZA SOSTENIBILITA
I 1 | 1
IL NOSTROIMPEGNOA 360A (O PASSIONE
l l l l Nessuna competizione puo essere vinta senza
IATF 1SO14001 Un sistema OPEN-ES passione, autentico motore di chi lavora in AGLA
1SO9001 sicurezza SAQ5.0 Ogni traguardo aziendale nasce dalla creativita e
gestito dalla motivazione delle nostre persone, veri

protagonisti dei risultati aziendali.

IL NOSTRO PERCORSO VERSO LA SOSTENIBILITA

T AL -,

O DETERMINAZIONE O
Ldi nnovadai tan edirezione, la passione
alimenta | 8i mp e gna o per raggiungere un
obiettivo sono necessari metodo e
organizzazione. La determinazione, in tal senso, e

un  atteggiamento  propositivo, concreto  ed
efficace a trasformare i progetti in successi
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AGLA

| volti e la

governancedi Agla

La governance di Aglarisponde ai criteri di efficacia
creazione di valore condiviso.

e di efficienza

WHISTLEBLOWING, LE MODALITA PER LE SEGNALAZIONI

e integra un modello di

Lo scopo €& dimostrare la genuina preoccupazione e supporto del | 6 a nel prmomheove la collaborazione e

rafforzare una relazione rispettosa basata sulla comunicazione e sulla fiducia.
Il whistleblowing si riferisce sia alle segnalazioni interne al | 8 a zcheequella relative agli 0 st a k e h estethier 6

(che siano fornitori, clienti, rappresentanze sindacali, istituzioni ecc.).

Per quanto attiene alle segnalazioni, esse
comportamento etico, il rispetto della persona.

riguardano

la salute e sicurezza,

rispetto del | dambii ent e,

LA GOVERNANCE DELLA SOSTENIBILITA

L6 ammi ni sunica $volgeeun ruolo fondamentale
nel garantire che | 6 i mp eighAGLA verso modelli di
sviluppo sostenibile sia costante e diffuso lungo tutta
la catena del valore e integrato nel proprio piano
strategico e modello di business

s
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Svolge un ruolo strategico nella diffusione e nel
presidio delle tematiche legate ad ambiente, societa e
governance. Supporta il management nel percorso
evolutivo Verso una governance sistemica della
sostenibilita , al fine di garantire una sempre
maggiore integrazione di questo tema al | 8i rd¢ller no
strategie del Gruppo.
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LE ECCELLENZE DI CUlI SIAMO FIERI

lknow how di AGLA

Lecompetenzedeitecnicidi AGLAhannopermessof QI Olj dzdién#olviA 2 y S
importanti progettiin ambito di motori ibridiabenzina,y St f Qd dssefeO |
pronti al passaggi@a questenuovemotorizzazionirispetto aimotori diesel
suiqualiAGLAhaperaltrounaforte e consolidatastoriadi successo.

Il segreto del successo dei prodotti AGLA € contenuto in due
semplici parole: know how, che tocca sia i processi tecnologici,
sia | materiali. Il know how AGLA non si ferma al concept e al
design dei suoi prodotti, ma si estende alla progettazione e
alla costruzione delle stesse macchine rullatrici impiegate in
produzione. Sul fronte dei materiali, in particolare, AGLA non
conosce soltanto | dacc imaiamche | dal | u ra gomnoa,

(che lavora nelle mescole AEM, EPDM, HNBR) e la plastica |,
utilizzata per realizzare il nuovo Visco Damper, insieme agli oli

siliconici .




LE ECCELLENZE DI CUlI SIAMO FIERI

Lefasidel processo

6.Validationand control

5. Toolingand machine
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LE ECCELLENZE DI CUlI SIAMO FIERI

| prodottl

La filosofia del make, not buy che ispira AGLAfin dalla sua nascita si riflette nei 20 brevetti depositati negli anni, tra i quali si

ricordano quello relativo alla produzione tramite coniatura d el | 6 a ¢ ¢ o pcpn dentaturat Hirtverzahnung e il visco damper
con smorzamento assiale Pi0 in generale, tutti i brevetti AGLA si possono classificare in due grandi specializzazioni
tecnologiche: la deformazione del metallo (Metal Forming) e la meccanica delle vibrazioni, competenza al | 6 ordegdi ne

smorzatori di vibrazioni torsionali progettati da AGLAPT.

TORSIONAL
VIBRATION
DAMPERS

TECHNICAL
PULLEYS

FLEXPLATES

brevetti depositati

GEARBOX
COMPONENTS




LE ECCELLENZE DI CUlI SIAMO FIERI

| numeridellaperformance
Glihighlightsdel 2024

SOSTENIBILITA  AMBIENTALE

n}?yﬂ 100%

SISTEMA DI GESTIONE 14001

VALORE ECONOMICO GENERATO
NEL 2024

40,1 Yt ye

+ 54%vs anno 2023

QUALITA

Jy CERTIFICAZIONI DI
PROCESSO

PERSONE DONNE

e 15 10
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LA NOSTRA CATENA DI
FORNITURA

L acatenadel valore
IN chlavesostenibile

La strategia di sostenibilita di AGLAsi estende a ogni fase
Nel corso del 2024 AGLA ha continuato a

perseguire tale strategia, orientata alla creazione

della propria catena del valore, in linea con | idpegno ad

operare in modo sostenibile , dalla materia prima al

pezzo finito. Per ottenere la migliore qualita sostenibile di valore nel lungo periodo in tutte le quattro

fasi della propria catena del valore.

3. PRODUZIONE E PACKAGING

La ricerca d el | & e c cnella Iqealitaz dei propri prodotti

AGLACcollabora a stretto contatto con tutti gli attori chiave

della catena di fornitura.

e strettamente connessa alla tutela del | d ambPerent e
seguire tale scopo attraverso una gestione consape -

vole delle risorse durante tutte le fasi della produzione
e il nostro obiettivo. AGLA e altresi costantemente
impegnata nella ricerca di materiali a ridotto  impatto

MATERIA PRIMA ambientale
PRODUZIONE
1) MATERA PRIMA 4 ) MARKETING, VENDITE
E DISTRIBUZIONE
La qualita del prodotto inizia dal primo tassello della _ _ _ _
sua catena del valore: la materia prima in acquisto. Altraverso i propri prodotti, AGLA vuole farsi por-

tavoce e promotore in tutto il mondo di una cultura

AGLA lavora con | dappl i diauanaoRoley Raw
Material . Nello stesso modo collabora con i propri ddeccell &nlzperseguire questa vocazione, |l
fornitori,  tramite  continui colloqui e incontri reparto Ricerca & Sviluppo lavora in modo costante

affinché promuovano dei processi sostenibili. sulldinnovazione

Ciascun fornitore svolge un ruolo fondamentale

nel |l ambdeéelbl i tder approvvigionamento
sostenibile perseguito dal Gruppo, sia esso di materie
prime, altri beni o servizi.

? ) PROGETTO

Promuovere il rispetto e la tutela dei diritti umani, com-
battere il lavoro minorile e garantire la qualita sosteni-
bile delle materie utilizzate sono, da sempre, tra i valori
fondanti di AGLA




LA NOSTRA CATENA DI
FORNITURA

Il ruolo

deglistakeholder

AGLA sostiene e rispetta il principio  di inclusivita  degli  Sidescrivono di seguito le principali modalita di coin-

stakeholder e con questa consapevolezza ha condot- to  volgimento e i principali temi trattati.

nel corso del 2024 specifiche iniziative  di coinvolgi -
mento , di ascolto e di dialogo

ATTMTA DI ENGAGEMENT

DESCRIZIONE SVOLTE NEL 2024

ACondivisione del Codice Etico e della Politi -

ca di Sostenibilita

Tutti i dipendenti diretti e tutti i collaboratori
esterni che, pur essendo alle dipendenze di

Alncontri in plenaria con il CEOper la condi-

STAKEHOLDER
AGLA promuove da sempre un coinvolgimento pro - Il coinvolgimento dei diversi portatori diinteresse, ba-
attivo  degli stakeholder con cui si interfaccia lungo sato sul dialogo aperto e sulla trasparenza , consente
la propria catena di valore, considerando il loro ruolo di costruire relazioni capaci di generare benefici
nel |l 8di nf loureelzlad ewmfuienzag dalle attivita reciproci e valore condiviso. Dipendenti
aziendali.

AGLAha identificato i propri stakeholder:

Dipendenti e altri
collaboratori

| — ]
Finanziatori

Fornitori  di

materia prima

~_

Enti di certificazione
e controllo

©

e altri collaboratori aziende terze, svolgono stabilmente la propria
attivita lavorativa in azienda.

visione dei risultati e degli obiettivi aziendali

APercorso di on-boarding per i neoassunti

AFormazione continua e Addestramento

Finanziatori Fornitori di capitale. ADialogocon| 8 Ammi ni srico at or e
Acondivisione del Codice Etico
L ) . ) ASottoscrizione della Carta del Fornitore
Fornitori  di Fornitori di materia prima in
materia prima approvvigionamento

AVerifiche (virtuali e sul campo)

ASurvey di qualifica

| clienti sonorappresentati da tutti i players

AEventi, manifestazioni e fiere

Client | operanti nei canali di distribuzione. ACustomer care
AvVisite allo stabilimento produttivo
ASurvey di qualifica
Fornitori  di beni Tutti i fornitori da cui la societa si approvvigio-
e servizi na per| 6 ac qdi benitoodi servizi. Acondivisione del Codice Etico e della Carta
del Fornitore
Il contesto sociale dei territori influenzati da o ) )
tutte le attivita della catena del valore di AGLA. APartecipazione a congressi ed eventi
. ) In tale categoria rientrano, fra gli altri, le
Comunita  locali famiglie dei dipendenti e dei fornitori, le . R o
T o APartnership con universita ed enti di ricerca
scuole, gli istituti di ricerca e le associazionidi
categoria.

Enti che certificano e verificano la conformita
dei sistemi di gestione o dei prodottia speci-
fiche norme di riferimento.

Enti di certificazione
e controllo

AAudit per certificazioni

AVerifiche di conformita




LA NOSTRA CATENA DI FORNITURA

Ladoppiamaterialita

In linea con quanto previsto e richiesto dal VSME prioritari nello sviluppo della strategia di AGLA,
(standard volontario di rendicontazione mettendo al centro le aspettative degli
sviluppato dall'EFRAG per le PMI non soggette stakeholder. Nel corso del 2024 il Gruppo ha
alla CSRD),AGLA ha identificato i propri temi aggiornato u n 6 a n di ldoppia materialita per
materiali , ovvero quegli ambiti di sostenibilita definire le tematiche piu rilevanti.

economica, ambientale, sociale e di governance
rilevanti e

Emissioni GHG

Risultati economici e valore condiviso =
Transizione low carbon =
Salute e sicurezza sul lavoro e
Approvvigionamento e catena del valore )
Gestione responsabile di prodotti e servizi =
Usoresponsabile delle risorse =
Territorio e biodiversita =

Sviluppo delle risorse umane

Corporate governance
Fidelizzazione del personale

Cambiamento climatico
® Finanza
® impatto

Relazioni con la comunita”

Welfare e benessere

La matrice ha permessodi mappare i temi ESGrilevanti attraverso la valutazione dell'impatto outside-in (rischi e
opportunita ESGsul business) e inside-out (impatti dell'azienda su ambiente e societa). La matrice risultante guida la
definizione delle priorita strategiche e l'allocazione delle risorse per massimizzare sia la creazione di valore
sostenibile sia la gestione dei rischi ESG
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LA NOSTRA CRESCITA. SOSTENIBILE

Financial
Highlights2024

Creazionedi valore
per glistakeholder

20223 2023
26.051.211 21.037.271

2024 2024
40.151.055 28.373.525

REMUNERAZIONE
COLLABORATORI

Nel 2024 il valore economico generato di AGLA é nonostante | 8 i n c ee la eomplassita del
risultato pari a 40,1 milioni di euro, registrando un contesto macroeconomico.
aumento del 54%rispetto a | | & arecedente,

VALOREECONOMICO VALOREECONOMICO

GENERATO DISTRIBUITO

Nel 2024, il valore economico generato da AGLA & || 70%del valore economico generato & stato

stato pari a 40,1 milioni di euro, in aumento del 54 % distribuito agli stakeholder, sia interni che esterni.

rispetto al 2023. Il valore economico  distribuito dal
Gruppo € risultato pari a 28 milioni di euro nel
2024 , anc h 6 e ;msaomento del 34,8% rispetto al
2023 .

Ny

FORNITORI

DIPENDENTI E ALTRI FORNITORI
COLLABORATORI DI CAPITALE

822
N2

PUBBLICA COLLETTIVITA

AMMINISTRAZIONE
E COLLETTIVITA

|l valore
economico
distribuito
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DOVE SIAMO ARRIVATL. DOVE STIAMO ANDANDO

| pilastridel nostroimpegno

QuattrogliambitisucuiAGLAstapuntandocomeaspettiprioritari sucui
convergerei nostri sforzi

TERRA

- BENESSERE

., < o
—— — e e e
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DOVE SIAMO ARRIVATL. DOVE STIAMO ANDANDO

OGGil APPROVVIGIONAMENTO SOSTENIBILE

AGLA  definisce i principi di  sviluppo

sostenibile e di responsabilita sociale

del | 6azinellad &arta del Fornitore . FORNITORI
Promuove la qualificazione e il monitoraggio

dei fornitori su aspetti non solo economici,

ma anche ambientali e sociali, incoraggiando

obiettivi e programmi di miglioramento .

INVIO DEL
QUESTIONARIOI
QUALIFICAESG

SOTTOSCRIZIONE
DI CLAUSOLEESG
NEGLIORDINIDI
ACQUISTO

IL CODICEETICOAGLA

HA DICHIARATO
DI RISPETTAREPRINCIPI
FONDAMENTALI
DELLENORMEISO45001
E1S5014001

HADICHIARATO
DI RISPETTAREPRINCIPI
FONDAMENTALI

DELLANORMASA8000

Approvigionamento
responsabile




